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Zalacznik nr 3
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII T VIII
SZKOL PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z auto-
analizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w plano-
waniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchie warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifika-
cje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy-
stajac z dostepnych zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzglgdniajac whasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytua-
cjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



