PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO w Szkole Podstawowej nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w Olsztynie na rok szkolny 2024/2025

L.P | TEMATYKA DZIALtAN TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO OD |METODY I TERMINY | OSOBY ODPO PODMIOTY
ZWIAZANYCH Z REALIZACIA DZIA | FORMY, Z REALIZA | WIEDZIALNE ZA | WSPOtPRA
DORADZTWA ZAWODOWEGO tY UWZGLEDNIE | CJI REALIZACIJE CUJACE PRZY

NIEM DZIAtAN | POSZCZEGOL REALIZACII
UDZIALU NYCH DZIALAN | DZIAtAN
RODZICOW

1 | 1. Poznanie siebie. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je la |Zajeciaz Caty rok |Renata Teatr im.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. rozwijac; wychowawcg |szkolny | Pasymowska Stefana

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 1.2 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; opiekujacym Jaraczaw

przez cate zycie. 2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie; sie Olsztynie;

4. Planowanie wtasnego 2.2 podaje nazwy zawoddow wykonywanych przez osoby w blizszym i oddziatem; Olsztynski
rozwoju i podejmowanie decyzji dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w Teatr Lalek;
edukacyjno-zawodowych. wybranych zawodach; Miejska

2.3 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem Biblioteka
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny; Publiczna w

3.1 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢; Olsztynie;

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robié. Warminsko-

1. Poznanie siebie. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je 1b | Zajeciaz Caty rok |Iwona Wolny Mazurska

2 | 2. Swiat zawoddw i rynek pracy. rozwija¢; wychowawcy | szkolny Biblioteka
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 1.2 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; opiekujacym Pedagogiczna

przez cate zycie. 2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; sie oddziatem w Olsztynie;

4. Planowanie wtasnego 2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i Urzad Poczty
rozwoju i podejmowanie decyzji dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w Polskiej w
edukacyjno-zawodowych. wybranych zawodach; Olsztynie;

2.3 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem Komenda
oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny; Miejska

3.1 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢; Panstwowej

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic. Strazy

3 | 1. Poznanie siebie. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je 2a |Zajeciaz Caty rok |Anna Cygan Pozarnej w
2. Swiat zawoddw i rynek pracy. rozwijac; wychowawca | szkolny Olsztynie;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 1.2 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; opiekujacym Uniwersytet

przez cate zycie. 2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie; sie oddziatem Warminsko-

4. Planowanie wtasnego 2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i Mazurski w
rozwoju i podejmowanie decyzji dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w Olsztynie.

edukacyjno-zawodowych.

wybranych zawodach;




2.3 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposéb twoérczy i niekonwencjonalny;

3.1 wskazuje tresci, ktdérych lubi sie uczy¢;

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié.

1. Poznanie siebie. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je 2b |Zajeciaz Caty rok | Anna Urniaz
2. Swiat zawoddw i rynek pracy. rozwija¢; wychowawcg |szkolny
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 1.2 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; opiekujacym
przez cafe zycie. 2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; sie oddziatem
4. Planowanie wtasnego 2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i
rozwoju i podejmowanie decyzji dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
edukacyjno-zawodowych. wybranych zawodach;
2.3 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twadrczy i niekonwencjonalny;
3.1 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robié.
1. Poznanie siebie. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je 3a |Zajeciaz Caty rok |Barbara Kiezel
2. Swiat zawodow i rynek pracy. rozwijaé; wychowawcg | szkolny
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 1.2 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; opiekujacym
przez cafe zycie. 2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; sie oddziatem
4. Planowanie wtasnego 2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i
rozwoju i podejmowanie decyzji dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowq specyfike pracy w
edukacyjno-zawodowych. wybranych zawodach;
2.3 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
3.1 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié.
1. Poznanie siebie. 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je 3b |Zajeciaz Caty rok |Barbara
2. Swiat zawodéw i rynek pracy. rozwijaé; wychowawcy |szkolny | Organisciak

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

1.2 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

3.1 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié.

opiekujgcym
sie oddziatem




7 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; da |Zajeciaz Caty rok |Karolina
zasobow. 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w wychowawcg |szkolny | Banasiak
2. Swiat zawodéw i rynek pracy. réznych dziedzinach zycia; opiekujacym
3. Rynek edukacyjny i uczenie 2.1 wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw sie oddziatem
sie przez cate zycie. charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
4. Planowanie wtasnego ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
rozwoju i podejmowanie 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
decyzji edukacyjno-zawodowych. | 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
8 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 4b | Zajeciaz Caty rok | Barttomiej
zasobow. 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w wychowawca |szkolny | Pawlak
2. Swiat zawodéw i rynek pracy. réznych dziedzinach zycia; opiekujacym
3. Rynek edukacyjny i uczenie 2.1 wymienia rézne grupy zawododw i podaje przyktady zawodéw sie oddziatem
sie przez cate zycie. charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
4. Planowanie wtasnego ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
rozwoju i podejmowanie 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
decyzji edukacyjno-zawodowych. | 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
9 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 5a | Zajeciaz Caty rok | Luiza Chomicz-
zasobow. 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w wychowawca |szkolny | Wajda
2. Swiat zawoddw i rynek pracy. roznych dziedzinach zycia; opiekujacym
3. Rynek edukacyjny i uczenie 2.1 wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw sie oddziatem
sie przez cate zycie. charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rézne Sciezki
4. Planowanie wtasnego ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
rozwoju i podejmowanie 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
decyzji edukacyjno-zawodowych. | 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
10 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 5b |Zajeciaz Caty rok |Ewa
zasobdw. 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w wychowawcy |szkolny | Aleksandrowska-
2. Swiat zawodéw i rynek pracy. réznych dziedzinach zycia; opiekujacym Reczynska
3. Rynek edukacyjny i uczenie 2.1 wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw sie oddziatem
sie przez cate zycie. charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
4. Planowanie wtasnego ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
rozwoju i podejmowanie 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
decyzji edukacyjno-zawodowych. | 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
12 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 6a |Zajeciaz Caty rok | Agata tojewska
zasobow. 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w wychowawcg | szkolny

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego

réznych dziedzinach zycia;

2.1 wymienia rdézne grupy zawododw i podaje przyktady zawodéw
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

opiekujagcym
sie oddziatem

Kino Helios w
Olsztynie;
Muzeum
Warmii i
Mazur w
Olsztynie;
Teatr im.
Stefana
Jaraczaw
Olsztynie;
Miejska
Biblioteka
Publiczna w
Olsztynie;
Warminsko-
Mazurska
Biblioteka
Pedagogiczna
w Olsztynie;
Urzad Poczty
Polskiej w
Olsztynie;
Komenda
Miejska
Panstwowej
Strazy
Pozarnej w
Olsztynie;
Uniwersytet
Warminsko-
Mazurski w
Olsztynie.




rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych.

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

13 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 6b |Zajeciaz Caty rok |Ewa
zasobow. 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w wychowawcg |szkolny | Drzymkowska
2. Swiat zawodéw i rynek pracy. réznych dziedzinach zycia; opiekujacym
3. Rynek edukacyjny i uczenie 2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw sie oddziatem Iwona Fafara
sie przez cate zycie. charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
4. Planowanie wtasnego ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
rozwoju i podejmowanie 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
decyzji edukacyjno-zawodowych. | 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
14 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe |7a |Zajeciaz Caty rok | Anna Pleskacz Kino Helios w
zasobow. sposoby ich realizacji; wychowawcg |szkolny Olsztynie;
2. Swiat zawoddw i rynek pracy. | 1.2 okresla wtasna hierarchie wartosci i potrzeb; opiekujgcym Uniwersytet
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 2.1 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; sie oddziatem Warmirsko-
przez cate zycie. 2.2 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag; Mazurski w
4. Planowanie wtasnego rozwoju | 3.1 okresla znaczenie uczenia sig przez cate zycie; Olsztynie.
i podejmowanie decyzji 4.1 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
edukacyjno-zawodowych. zasoby;
1. Poznawanie witasnych 1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; Zajecia z 09-11.24 | Robert Fleischer
zasobow. 1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, zakresu
kompetencje, predyspozycje zawodowe); doradztwa
2. Swiat zawodéw i rynek pracy. | 2.1 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, zawodowego
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.2 dokonuje autoprezentacji;
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 3.1 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
przez cate zycie. edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
4. Planowanie wtasnego rozwoju | 4.1 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z
edukacyjno-zawodowych. ich pomocy;
4.2 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordow;
5. Indywidualne spotkania z 5.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, Indywidualne |09.24- Robert Fleischer |Rodzice
doradcg zawodowym. kompetencje, predyspozycje zawodowe); porady i 06.25
5.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno- konsultacje,
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen w tym z
innych oséb oraz innych zrédet; udziatem
5.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- rodzicow

zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;




15 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe |7b |Zajeciaz Caty rok | Agnieszka Gut Kino Helios w
zasobow. sposoby ich realizacji; wychowawca |szkolny Olsztynie;

. Swiat zawodoéw i rynek pracy. | 1.2 okresla wtasng hierarchie wartoéci i potrzeb; opiekujacym Uniwersytet
. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 2.1 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; sie oddziatem Warmirsko-
przez cate zycie. 2.2 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg; Mazurski w
. Planowanie wtasnego rozwoju | 3.1 okreéla znaczenie uczenia sig przez catfe zycie; Olsztynie.

i podejmowanie decyzji 4.1 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
edukacyjno-zawodowych. zasoby;
. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; Zajecia z 09-11.24 | Robert Fleischer
zasobow. 1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, zakresu
kompetencje, predyspozycje zawodowe); doradztwa
. Swiat zawodoéw i rynek pracy. | 2.1 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, zawodowego
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.2 dokonuje autoprezentacji;
. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 3.1 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
przez cate zycie. edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
. Planowanie wtasnego rozwoju | 4.1 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z
edukacyjno-zawodowych. ich pomocy;
4.2 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordéw;
. Indywidualne spotkania z 5.1 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, Indywidualne |09.24- Robert Fleischer |Rodzice
doradcg zawodowym. kompetencje, predyspozycje zawodowe); porady i 06.25
5.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno- konsultacje,
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen w tym z
innych oséb oraz innych zrédet; udziatem
5.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej rodzicow
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
16 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe |8a |Zajeciaz Caty rok |Urszula Kino Helios w
zasobdw. sposoby ich realizacji; wychowawcy |szkolny | Lesniewska- Olsztynie;
. Swiat zawoddéw i rynek pracy. | 1.2 okreéla wtasng hierarchie wartoéci i potrzeb; opiekujacym Konieczny Muzeum
. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | 1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do sie oddziatem Warmii i
przez cate zycie. planow edukacyjno-zawodowych; Mazur w
. Planowanie wtasnego rozwoju | 2.1 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; Olsztynie;
i podejmowanie decyzji 2.2 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg; Miejska
edukacyjno-zawodowych. 2.3 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki Biblioteka
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy; Publiczna w
3.1 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie; Olsztynie;




3.2 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci

Uniwersytet

edukacji pozaformalnej i nieformalnej uwzgledniajgc wtasne zasoby; Warminsko-

4.1 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki Mazurski w
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z Olsztynie.
ich pomocy;

. Poznawanie wtasnych 1.1 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania Zajecia z 01-03.25 | Robert Fleischer

zasobow. zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno- zakresu
zawodowej; doradztwa
i 1.2 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb; zawodowego

. Swiat zawodoéw i rynek pracy. |2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

. Rynek edukacyjny i uczenie sie | 3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod

przez cate zycie. wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;

. Planowanie wtasnego rozwoju | 4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej

i podejmowanie decyzji samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
edukacyjno-zawodowych. 4.2 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

. Wizyty zawodoznawcze. 5.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod Zajecia 01-04.25 | Robert Fleischer |Szkoty
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zwigzane z prowadzace
zrédet informacji; wyborem ksztatcenie

5.2 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy; kierunku zawodowe
5.3 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w ksztatcenia i
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow; zawodu
. Indywidualne spotkania z 6.1 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, Indywidualne | Caty rok |Robert Fleischer |Rodzice
doradcg zawodowym. kompetencje, predyspozycje zawodowe); porady i szkolny
6.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno- konsultacje,
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen w tym z
innych oséb oraz innych zrédet; udziatem
6.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno- zawodowej rodzicow
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
17 | 1. Poznawanie wtasnych 1.1 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe 8b | Zajeciaz Caty rok |Dorota Kino Helios w
zasobow. sposoby ich realizacji; wychowawca |szkolny | Martyniak Olsztynie;

. Swiat zawoddéw i rynek pracy. | 1.2 okreéla wtasng hierarchie wartoéci i potrzeb; opiekujgcym Muzeum

. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | 1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do sie oddziatem Warmii i

przez cate zycie. planéw edukacyjno-zawodowych; Mazur w

. Planowanie wtasnego rozwoju | 2.1 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; Olsztynie;




i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

2.2 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

2.3 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy;

3.1 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie;

3.2 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.1 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z
ich pomocy;

Miejska

. Poznawanie wtasnych
zasobow.

1.1 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.2 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb;

. Swiat zawoddw i rynek pracy.

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie.

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;

. Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordow.

. Wizyty zawodoznawcze.

5.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;

5.2 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

5.3 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

. Indywidualne spotkania z
doradcg zawodowym.

6.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
6.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych
z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zZrddet;
6.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

Biblioteka
Publiczna w
Olsztynie;
Uniwersytet
Warminsko-
Mazurski w
Olsztynie.

Zajecia z 01-03.25 | Robert Fleischer
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zawodowego

Zajecia 09.24- Robert Fleischer |Szkoty

zwigzane z 06.25 prowadzace

wyborem ksztatcenie

kierunku zawodowe

ksztatcenia i

zawodu

Indywidualne | Caty rok |Robert Fleischer |Rodzice

porady i szkolny

konsultacje,

w tym z

udziatem

rodzicow
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